KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Gliwicach, (reprezentowane przez Dyrektora
Centrum), 44-100 Gliwice, ul. Chudoby 10, kontakt: tel. 32231 22 55; adres mejlowy:
stud_med_gliwice@op.pl.

2. Powofano Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 32231 22 55; adres mejlowy:
iod_stud_med_gliwice@op.pl

3. Dane osobowe zbieramy i przetwarzamy w celu:
a. Realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa w zwigzku

Z realizacjg zadan oswiatowych (m in.: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Ustawa
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiat, Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
o$wiatowej, Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych, Ustawa z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia do wymienionych ustaw); W takim przypadku,
niepodanie danych, bedzie skutkowato konsekwencjami przewidzianymi w przepisach
prawa.

Zawierania i wykonania uméw z zakresu prawa pracy; w takim przypadku, niepodanie
danych uniemozliwi zawarcie umowy lub jej wykonanie.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia
ewidencji pracownikdw zgodnie z Kodeksem Pracy, zgtoszenia pracownika i cztonkow
jego rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach,
prowadzenia rozliczen z pracownikami i realizacji innych $wiadczen pracowniczych,
naliczania potrgcen, obliczania sktadek ZUS, na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na placéwce oraz przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkow natozonych art. 22 (1) par. 1 i 2 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz., 59), art. 1, 6 oraz 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

. Zawierania i wykonania uméw z zakresu uméw cywilnoprawnych. Panstwa dane osobowe

sg przetwarzane na podstawie:
-art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,
-art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza.
Niepodanie danych uniemozliwi wykorzystane ich do celu, ktérego zgoda miata dotyczyc
lub uniemozliwi zawarcie umowy lub jej wykonanie.
Jezeli z przepisu prawa nie wynika wprost obowigzek podania danych osobowych, moga
zosta¢ Panstwo poproszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w okreslonym celu i zakresie. Wéwczas zawsze majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody.
Brak zgody spowoduje, ze Panstwa dane nie bedg mogty zosta¢ wykorzystane do celu,
ktérego zgoda miata dotyczyc.

4. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg moze korzystac z nastepujacych uprawnien:
a. Zwroci¢ sie z zadaniem dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania

(poprawiania) swoich danych.

b. Wniesc¢ sprzeciw, zada¢ ograniczenia lub usuniecia swoich danych osobowych, o ile jest

C.

d.

to zgodne z przepisami prawa.

W przypadku danych zbieranych za zgodg mozna réwniez cofngé zgode; wycofanie
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

W przypadku stwierdzenia, ze Panstwa dane osobowe sg przetwarzanie niezgodnie
z prawem przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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5. Dane osobowe nie bedg udostepniane, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa oraz nie ma miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji
w indywidualnych przypadkach, w tym profilowanie.

6. Panstwa dane osobowe wynikajagce z umow, z zakresu prawa pracy bedg przechowywane
przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktorym
zakonczg Panstwo prace, w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia 2018 r.
W pozostalych przypadkach dane osobowe przechowywane sg w Centrum przez okres

wynikajacy z przepiséw szczegolnych.



